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Auszeichnung

Zwischen Wissenschaft
und Kunst

Deutsche Kiinstlerin erhéalt Preis fiir
thren interkulturellen Kulturaustausch

ie Deutsch-Arabische Gesellschaft
D(DAG} verleiht erstmals den Carsten-
Niebuhr-Preis fir internationalen Kul-
turaustausch. Die erste Preistragerin ist die
Kunstierin Marianne Manda. Seit 35 Jahren
lebt Manda vorwiegend in islamisch gepragten
Landern ~ in Agypten, den Arabischen Emira-
ten, Athiopien, Syrien, der Tiirkei und am langs-
ten im Jemen. Um den deutsch-arabischen
Kulturaustausch hat sie sich sowoh! durch ihr
vielfédltiges kunstlerisches Engagement zwi-
schen Orient und Abendland, als auch durch
ihre langjahrige Position als wissenschaftliche
Zeichnerin des Deutschen Archdologischen In-
stituts Berlin in besonderem Male verdient ge-
macht, begriindet die DAG die Entscheidung
,Ost und West durchdringen ihre Intentionen,
was Leben und Arbeit anbelangt*, sagt DAG-
Prasident Dr. Michael Liiders. ,Sie ist fir beide
Seiten eine kleine Botschafterin der Verstan-
digung und der Akzeptanz, ohne ihre Wurzeln
im Allgau dariiber zu verlieren.“ Die von Manda
gezeichneten Fundstiicke diirften sich nach ei-
gener Schatzung allein fiir den Jemen auf etwa
20.000 Stuck beziffern. Abseits der archaologi-
schen Ausgrabungen bestimmt auch die Arbeit
als Kunstlerin ihr Leben. Seit Jahrzehnten or-
ganisiert sie Ausstellungen, Performances und
Installationen. Damit holt Manda die Erfahrun-
gen der arabischen Welt nach Europa und tragt

dazu bei, dass Vorurteile abgebaut werden.
J.R.
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Empowermentprojekte

Neue Raume - neue Aufgaben

Die Berliner Organisation Eacl

) One Teach One begriulit ihre Besyche

r H?He”

b Aoril in neuen Réumen in der Togostr ale. Zukunftig gibt es mehy Platz ;,
a 7 ;f; ensvermittliung, Austausch und Empowerment Schwarzer Mep, schen

as communitybasierte Bildungs-
Dund Empowermentprojekt ,Each
One Teach One" (EOTO) zieht um
Durch die Prasenzbibliothek und zahlreiche
Projekte in der Jugend- und Bildungsarbeit
ist es EOTO in den letzten Jahren gelungen,
sich uber die Grenzen Berlins hinaus einen
Namen zu machen. Ab dem 23. April 2018
befindet sich der Vereinssitz dann in der To-
gostralle 76 in Berlin-Wedding, nur fanf Mi-
nuten von den alten Raumlichkeiten entfernt
,Uns war es ganz wichtig, im Wedding und
auch im Afrikanischen Viertel zu bleiben —
sozusagen als dekoloniale Mafnahme®, er-
klart Saraya Gomis, Vorstandsmitglied von
EQTO. ,Hier findet sich eine riesige afrikani-
sche und afrodiasporische Community. Das
sind die Menschen, die unsere Arbeit tra-
gen, erganzt sie.

Hinter der Griindung von EOTO steckt eine
interessante Geschichte. Die Biicherei geht
auf die Afrodeutsche Vera Heyer zuriick.
Sie hatte bereits in den 1970er Jahren be-
gonnen, Bucher Schwarzer Autor innen zu
sammeln und zu archivieren. Als sje 1995,
im Alter von nur 48 Jahren, stirbt, offenbart
ihr Testament ihren Wunsch, ihr Erbe - ihre
Sammlung - in Form einer Blcherei 6ffent-
lich zuganglich zu machen. 2014 erfullt sich
ihr Wunsch: Mit 1.500 Publikationen von
afrikanischen und afrodiasporischen Au-
tor_innen eréffnet EOTO alg Kiezblicherei in
der Millerstrale. ,Wir haben unsere Arbeit
in einer sehr prekaren Situation begonnen.
Komplett ehrenamtlich”, erinnert sich Gomis.
.Uber die Jahre sind wir als Verein gewach-
sen." Die neuen Réumlichkeiten beweisen
das: Neben mittlerweile (iber 6.000 Buchern
und Materialien, hat EOTO seine Angebote
um Nachbhilfe, Freizeit- ung Ferienprogram-
me und soziale Beratung erweitert Beson-
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ders beliebt sind die Black Youth Fridayz
die Black Diaspora School und die Jahrliche
gemeinsame Reise ins européische Ausland
fur Schwarze Jugendliche

Seit Juli 2017 ist EOTO auch Bundes-
zentraltrager fur Rassismuspravention und
Empowerment Schwarzer Menschen JErst-
malig in der Geschichte der Bundesrepubiik
hat das Bundesamt fir Familie, Senioren
Frauen und Jugend eine Ausschrelbung ver-
offentlicht, in deren Titel das Empowerment
Schwarzer Menschen auftaucht® erzahit
Vorstandsmitglied Daniel Gyamerah im Ge-
sprach. Seither fordert das Ministerium die
Wissensvermittiung in den unterschiedlichen
Schwarzen Communitys, Weiterbildungsan-
gebote und die Schaffung von Austausch-
plattformen. Gyamerah betont: Weil wir jetzt
bis Ende 2019 Stellen schaffen konnen, ha-
ben wir die Méglichkeit uns zu professiona-
lisieren und Empowermentarbeit zu instituti-
onalisieren und damit zu festigen. Um aber
wirklich alle unsere Ideen umsetzten zu kon-
nen sind wir auf den Support der Community
angewiesen ”

Far die Wochen nach der Neuersffnung
sind schon einige spannende Veranstaltun-
gen geplant. Im Mai 2018 organisiert EOTO
gemeinsam mit Parlamentarier innen und
Abgeordneten der EU und aus den USA die
erste Woche gegen anti-Schwarzen Rassis
mus und flir Empowerment im Europaischer
Parlament. Vom 28. Juni bis 1. Juli 2018 is!
ein Literatur- und Kunstfestival geplan!
Ende des Jahres wird ein Symposium [
Schwarze Forschende stattfinden. I dieser
Kontext initiiert EOTO auch den ersten St
dien- und Stipendientag fur Schwarze 5S¢/
ler_innen und Studierende

Victoria Jeffries
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